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✓ Introduction : un monde du travail en pleine évolution !
➢ Michel BASTICK, bénévole

✓ La transition écologique, développement durable, RSE, … 
➢ Sophie VIRAPIN, Impact Enabler  

✓ Les ruptures technologiques : IA, Bio-tech, IOTs, …
➢ Thibault BLIN, Directeur Général

✓ Les nouvelles façons de travailler
➢ Charles-Henry BESSEYRE des HORTS, Professeur Emérite HEC

✓ Pause de 10’

✓ Un parcours professionnel multi-forme
➢ Eric PICQUOT, Consultant Relations Entreprises VGP & VSGP 
➢ Témoignage de Marie-Hélène AVRIL

✓ Réponses aux questions

✓ Synthèse et conclusion

Le sommaire de l’atelier

9h05

9h30

9h55

10h20

10h45

10h55

11h25

12h15
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Éric Picquot, consultant APEC Relations Entreprises sur les bassins d'emplois 

Versailles Grand Parc & Vallée Sud Grand Paris



Parcours Professionnels 

multiples

Contraintes ou choix ? 

- Qui sommes-nous face à ces choix ?

- 6 grandes motivations !

- Bien construire sa nouvelle étape !



Tout sauf un long fleuve tranquille ! 



Tout sauf un long fleuve tranquille ! 

Sans oublier :

• Les moments de réflexion sur l’utilité/la finalité de ses 

engagements professionnels

• La nécessité perçue de maintenir son employabilité 

face à l’évolution des métiers/secteurs



Une mobilité clairement présente ! 



Une mobilité sous-tendue de critères ! 



Une mobilité sous-tendue de 

motivations ! 



Une mobilité finalement relative ! 



Le souhait de transformer 

une passion en métier ou 

de revenir vers une 

vocation abandonnée 

Le désir de s'orienter vers 

des métiers avec du sens 

et qui correspondent à des 

valeurs

La recherche d’une 

ascension professionnelle 

et sociale avec la volonté 

d’obtenir un meilleur statut 

et plus de responsabilité   

La volonté de se réorienter  

pour améliorer ses conditions 

de travail ou sa qualité de vie

Le besoin de retrouver 

un emploi et/ou de 

préserver sa santé 

physique ou 

psychologique 

La nécessité de 

dépasser une 

certaine lassitude et 

de donner une 

nouvelle dynamique 

à sa carrière 



Une priorité dans la construction de 

votre prochaine étape professionnelle !

Elaborer un positionnement professionnel Réaliste 

ET Réalisable !

La juste articulation entre :

• Vos envies, motivations, intérêts,

• Vos domaines de compétences, vos 

réalisations probantes

• Les attentes du marché de l’emploi actuelles 

et à venir ! 





Parcours professionnel multiforme : 
à retenir pour les candidats
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❑ Les carrières ne sont plus linéaires comme avant
✓ Gérer sa carrière
✓ Dans ce cadre, il est normal de changer

❑ Il est possible de changer de métier ou de domaine
✓ Eviter de tout changer (type de poste et domaine d’activité) 
✓ Changer pour l’attraction que l’on éprouve pour le poste/Domaine objectif
✓ Danger si l’on quitte simplement par rejet de la situation actuelle
✓ Bien évaluer l’effort : préparation / Réseau / Acceptation de poste moins bien rémunéré

❑ Etre prêt à adopter des relations contractuelles diverses
✓ Salarié en CDI, CDD, intérim cadre, travail en temps partagé, 
✓ Manager de Transition, Consultant indépendant, portage salarial
✓ Créateur/Repreneur d’entreprise

❑ Ecouter ses aspirations profondes / Etre prêt à changer de cap : 
✓ Préparer son évolution, sa reconversion. 
✓ Ne pas rester seul : CEP et formations APEC et Pôle Emploi / formations professionnelles 

qualifiantes Région IdF / parcours création d’entreprise CCI & Région IdF 
(Entrepreneur#LEADER) / Transition Pro (anct Fongecif) / Oser 92, …
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